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2020 - Afio g0l General Manuel Belgrano
Disposicidn
Nomero: DE2020-LAPNCCENCYMAINAES

CILDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 2 de Marro de 2020

Referencin: Ex-2019-101947790-APN-MGES Y AEINAES, ASOCIACKON MUTUAL SANCOR SALUD,
Marricula S F 402

VISTO, el Ex-2019-10194779C-APN-MGESYA#INAES, correspondients 2 la ASOCIACION
MUTUAL SANCOR SALUD, matricula S.F. 402

CONSIDERANDO:

Que por Resoicion 3014/19, se le aprebd e inscribio 's raforma del anticulo 6° del Estalisio Social,
en el Registro Nacional de Mutualidades.

Que so observo en el testimonio del Estatuto fa entidad omitio transcnbir el nuevo texio del
articulo 2° aprobado por Resolucicn N° 2837/19.

Que en consecuancia corresponde salvar &l error incurrido,

Que a tales efectos se intimo a la mutual a la presentacién correcta de los mismos, ko que se ha
cumpiimantaco.

Por elio, y en uso de las facultades conferidas por Ia Ley N® 20.321 y el Decretn N° 721/00,
LA COORDINADORA DEL
REGISTRO NACIONAL DE COOPERATIVAS Y MUTUALES
DISPONE:



ARTICULO 1%~ Déjese sin efecto la protocoli
Social qua corra agregado de Pag. 88 a 69 del

Reformas, n los Folics 161/181, Acta N° 9292, del 19-12-2018)
ARTICULO 2°.- Registrese, déjese constancia en el Lo de pr
19, notifiquese a la entidad, hagase saber a la Coordinacién de Fiscallzacl
Provincial Competente y archivese .-

Mutual y al Organo
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Ti T INES. LO Y°: Bajo Ia denominacién
‘de Asociacién Mutual SanCor Ssiud continba funcionando esta Asociacién
Mutual, anteriormente denominada Asociacion Mutual SanCor, que se regira
por el presente Estatuto, por las disposiciones legaies que sean aplicables
en razén de la materia y las que dicte el Instituto Nacional de Asociativismo
y Economia Soclal. La Ascciacion establece su domicilio legal en |a ciudad
de Sunchales, Provincia de Santa Fe, pudiendo extender sus aclividades en
forma directa y/o por intermedio de tercercs y/o entidades afines en tedo ol
territorio de |la Republica Argentina yfo en al exterior, siando Ilimitada Ia
duracién de la Asoclacién. ARTICULO 2°; La Asociacién fendra como abjeto
principal, la Prestacion del Servicio de Atencidn a Ia Salud. Podra adem4ds,
bringar Servicios de: 1) Proveeduria, racreacion, turismo, culturales y olros
cempatibles con el desarrollo tisico y espiritual de los Asoclados, residencial
geriatricc ylo aténcién a la ancianidad: 2) Otorgar subsidios por
casamientos, nacimientos, fallecimientos, Incapacidad, o cualquier otro
evento que se determine. 3) Organizar el crédito reciproco. otorgando
préstamos & sus Asociados y un beneficio Que estimule la capacidad
ahorrativa de los mismos; 4) Establacer un fondo compensatorio para la
jubilacién; 5) Prestar servicios funerarios; B) Facilitar 18 provision de bianes
muebles yl/o inmuebles a los Asociados. ya sea adquiriéndolos,
construyéndolos o haciéndolos consiruir, y/o Intermediando y/o adminis-
irando operatorias especificas a tales fines. segin lo establezca la
reglamentacion pertinente; 7) Efectuar pagos por cuenta de los Asociados,
eén concepto de impuestos, tasas y contribuciones, serviclos yio cual-quier
otro page de naturaleza andloga; 8) Efectuar la cobranza de los conceptos
enumerados en &l Incise antarior; 8) Gesteria Previsional; 10) Toda otra
presta-cién acorde con los fines mutuales y de seguridad social. ARTICULO
3% Los servicios precedentemente enumerados se prestaran a medida que
lo permita el estado econdmico y previa reglamentaciéon de los mismos,

|aprobada por la Asamblea de Asoclados ¥ l# avtoridad de aplicacian. Cuando



el ¢ l¢cs servicioe prestados al Asociado, lo fuesen en virt
imputables a terceros, la Asociacidn podra cubrirles reclamando al &itado
tercero |os costos e Importes que haya debido soportar por la prestaciop de

dicho servicio. ARTICULO 4°: El tiempo d& carencia para hacer uso de los

(gistintos serviclos, seréd maleria de resolucion de 1a Comision Directiva como

asl también las condiciones que debe reunir el Asociado para el ingreso a
cada servicio y requisitos pars su reconocimiento, en todos los casos, salvo
lo @stablecido en las reglamentaciones de sarvicios respectivas. ARTICULO
5% Los recursos de la Asociacidon estaran constituidos por: 1) Las cuotas y
demas aportes sociales que fije 1a Comision Directiva; 2) La rentabilidad de
los bienes que posea; 3) Las contribuciones, legados y subsidios; 4) Todo
otro recurse licito, 5) Las sumas que se recuperen &n virtud de lo establecido
en el articulo tercero in fine. Los fondos sociales se depositardn en
entidades bancarias a la orden de |a Asociacién y en cuenta conjunia de dos
o mas Miembros del Organo Directivo. TITULO II, DE LOS ASOCIADOS.
ARTICULO 6°: Tosa persona que deseare ingresar en calidad de Asociado, debers hallarse
encuadrado en las condiciones determinadas por este Esiatulo para cada una de las dstintas
calegorias sociales reconocidas, y cumplir los requisitos que establezca la reglamentacidn
respecliva. La Comisidn Direcliva pedrd aceptar o rechazar '@ solcitud de Ingreso sin estar
obligada, en este Litmo case, a expreser las causas de su resolucion, Esta sera inapelable, y
el asplrarvie s0l0 podrd insistr en su salicitud una vez transcurridos tres meses de notficado
au rechazo. Se establecen |as siguientes calagorias de Asacados: 1) Activos: Seran Asociados

- Actives, con derecho a 1000s los servicios sociales y a elegir y a ser elegidos para integrar '0s

Organos Diectivos y de Fiscalizacién de fa Ascciacikdn, as sigulentes personas: 0s
productores de leche, que han entregado su produccidn lactea a2 SanCor Cooperativas Unidas
Limilada, hasta el 30 de junio del afo 2019.; 2) Adherentes: Serdn las personas de existencia
visible mayores de vemtiin afios, menores de veintiun afos emancpados que ro cumplan con
los requisitos exigidos para revestr en calidad de Actives, y personas jJuridicas en general, Los
Ascciados Adherentes no podran elegic mi integrar |a Comisidn Directive ni el Organo de
Fiscallzacidn, ni participar en as Asambleas; J) Participantes: Serdn e padre, madre, conyuge,
hijos menores de veinltiun aies no emancipacdos, hias solteras y hermanas solteras todos éses
del Asociado Astive, como asi también los menores de veintiin afos. No tendran derecho a



elegr nl 3 ser elegidos para ocupar carges en i
Fscalizacidn, ni podrén padicipar en ias Asambl
Asociados de easts Asociacién, los postulantes deberan solicitarlo
expresamente por escrito y cumplir con los demas requisitos establecidos
por este Estatuto y normas conexas. El solicltante quedard incorporado
cuando su eolicitud fuera aceptada por la Comigion Directiva, Son
obligacionaes de los Ascciados: 1) Pagar lae cuotas de Ingreso, |as cuotas
mensuales y las demas cargas sociales fijadas por la Asamblea o la
'Comision Directiva; 2) Cumplir y respetar las disposiciones del presente
Estatuto. los Reglamentos que se dicten, tas resolucionas de las Asambleas
y las disposiciones de la Comision Directive, 3) Comunicar todo cambio de
situacién, y domicilic dentro de los treinta ¢ias de producido; 4) Responder

por los danos que ocaslonare a !a Asociacion; 5) Ajustarse y acatar los

requerimientos que se le formulen respecto & |la entregas da informes,

estudios médicos y demas antecedentes que se le soliciten a los Asociados

con el objeto de obtener una mejor prestacidn de los servicios y el contralor
sobre |as distintas prestaciones. ARTICULO 8°: Los Asociados de esta
Asociacion, cualguiera fuese su categoria, deberan efectuar el aporte con
destino al Inslituto Nacional de Asociativismo y Economia Social, que al
afacto establezcan las normas legales respactivas. La Asociacion serd
agente de retencidn de tales importes, cusndo asi lo determine
expresamente la correspondienta disposicion legal ARTICULO 8*: ias
Asociados perderdn su ceracter de tales por renuncia, exclusion o expulsion
Los Asociados que dejen de reunir condiciones exigidas para su ingreso,
deberdn renunciar. Si asl no lo hicieran, seran excluidos, Las causales de
exclusién o expulsién no podran ser oiras que las siguientes: Causas de
Exclusidn: 1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto,
Reglamentos y convenios; 2) Adeudar tres (3) mensualidades o estar an
'mora en 8l pago de las obligaciones contraidas. La Comision Directiva
‘debera notificar obligatoriamente, mediante forma fehaciente, la morosidad
:a los Asociados que Incurrieron en ella, con diez (10) dias de anticipacidn

(an que seran suspendidos los derechos sociales, ¢ intimarle al page para



que en dicho término puedan ponerse al dia. Causas de Expulsi
voluntariamente dafio a la Asociacion u observar una conducta notoriatnente

perjudicial a8 los intereses de la misma; 2} Haber cometido actod de

| deshonestidad en parjuicio de |a Asociacidn, QBIICULQ 10: La tenuncia,

exclusion o expulsién del Asoclado Activo. traerd aparejada
automaticamente la cesacidn de los Asociados Participantes y/o Adherentas
Inscriptos bajo su responsabilidad. ARﬂG.ILLQ_u.. Las cesaclones en el
cardcter de Asociados implican la pérdida de todos los derechos que
reconoce al mismo la Asociacién, sin lugar a reclamaciones de ninguna
@specie ante la Comisidon Diractiva, ni derecho al reintegro de cuotas que el
Asociado hublere abonado. Los Asociadas sancionados o afectados en sus
derechos o intereses, podrdn recurrir por ante la primera Asamblea General
Ordinaria que se realice a Ia que pedran concurrir a ese efecto con voz pero
sin voto debiendo interponer el recurso respectivo dentro de los treinta (30)
dias de notificados de 1a medida, ante la Comisién Directiva. La resolucion
de la Asamblea sera definitiva. El uso de los servicios sociales por
Asociados excluidos, suspendidos o expulsados los hardn responsables
ademas de lo que determina el presente Estatuto, civilmente por los dafos
y perjuicios sufridos por la Asociacion ¥ penalmente por haber fingido
calidad de Asociado sin serlo. Seran responsables también solidarias y
mancomunadamente, quienes mediante simulacidn, ardid o engafio
facilitaren la prestacién de serviclos & personas no asociadas a s
Asociacién, ARTICULO 12: El firatamiento de temas relacionados al
reingreso de Asociados excluidos ¢ expulsados sera atribucian exclusiva de

la Comisiéon Directiva. Para elio, e Asociado excluido o éxpulsado debera

peticionar por escrile una nueva solicitud, 1a que podra ser ¢onsiderada Y.

consecuentemente aceptada o denegada por la Comisién Directiva.
ARTICULO 13: En casc de fallecimiento de un Asoclado Active, los

Asociados Participantes y/o Adherentes inscriptos bajo su responsabilidad,

‘podrén seguir manteniendo su condicion de tales, abonando |as obligaciones

establecidas. TITULO I1l. ADMINISTRACION Y FISCALIZACION, ARTICULO |

14; La administracion y fiscalizacion de la Asoclacién estard a cargo de una



Comisién Directiva y de un Organo de F aclon respectivamente. La

|@laccién de los candidatos 8 miembros de la Comidién Directiva y del Organo
de Fiscallzaclon debe realizarse & través de las Asambleas eleciorales de
distrito, Iindicada en el articulo 36, inciso a) ¥ se celabrardn en los sels
distritos determinados a este efecto an el articulo 19 dal reglamento interno.
ABMM La Comisién Directiva estarsd compuesta por nueve (9)
miembros titulares. Habréd seis (6) miembros suplentes, elegidos por la
Asamblea. Los miembros titulares duraran tres (3) ejercicios en sus
mAndatos y se renovardn anualments por terceras partes, por antiguedad,
perc todos continuardn en al cargo ne obstante la expiracion del término de
$u mandato, hasta el momento én que ssuman sus funciones los que
hubieren resultado electos. Los miembros titulares podran ser reelectos por
un Gnico periodo consecutivo de tres (3) ejercicios. Los miembros titulares
que finalicen sus periodos, no podrén ser eleclos como miembros suplentes,
ni integrar el Organc de Fizcalizacion, hasta fres (3) ejercicios después de
haber finalizade su OMtimo mandato. Una misma persons no podra
desempefdar mandatos como titulares en uno o mas organos en un lapso de
tiempo continuado que exceda los seis (6) ejercicios El mandato de cada
miembro de |la Comision Directiva y del Organo de Fiscalizacién, podra ser
revocado en Asamblea Extraordinaris convocade al efecto Yy por decisidon de
los dos tercios (2/3) ¢e los asociados asistentes a |a misma, ABIIQULO 16:
Los miembros suplentes reemplazaran a cualquier miembro titular que
renuncie, fellezca, se incapacite, 5o susente o cuya designacion caduque,
en la forma y modo que determine ia respectiva reglamentacion. Durardn un
ejerciclo en sus funciones a excepcidn de Qque hubiese pasado a2 ejercer el
cargo de titular, en cuyo caso completaran el periodo correspondiente &l
miembro reemplazado, en 'a forma ¥ modo que determing la respechiva
reglamentacién, Se prescindird del reemplazo cuando !a wvacancia se
produzca faltando menos de noventa dias para la Asamblea Ordinaria en |a
cual el periodo del directive a reemplazar finalice. Los miembros suplentes
podran ser reelectos o electos en forma inmediata para |a funcion de

miembro titular de la Comislén Directiva o del Organo de Fiscalizacion.



ARTICULO 17; Dentro de las veinticuatro {(24) horas p
reslizacion de la Asamblea Ordinaria, Is Comisién Directiva \debers
distribuir, nuevamente, entre sus miembros titulares los siguientes
Un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario; un
Tesorero, un Protesorero y tres Vocales. ABJ'_[QM,_QJL Los miembros de la
Comigién Directiva deberdn ser Asociados Activos, estar adheridos como
minimo 8 los Servicios de Atenclén de fa Salud, Subsidio por Incapacidad,
Fallecimiento y Sepelio o Subsidios para Contingencias Quirdrgicas que
presta la Asociacién con una antigbedad no menor a doce (12} meses en
tales en cada servicio y tener domicilio real gentro del pais. AgI]QQLO 18:
No podrén ser electos para miembros de Iz Comision Directiva o del Organe
de Fiscalizacion, quienes se encuentren: 1) Fallidos. concursados
civilmente, y no rehabilitados; 2) Condenados por delitos dolosos, 3)
Inhabilitados por el Institulo Nacional de Asociativismo y Economia Social o
por el Banco Central de la Republica Argentina, mientras dure su
inhabilitacidn, 4) Quienes estén en mora en el pago de sus obligaciones; 5)
Quienes estén purgando penas disciplinarias. 6) Quienes no rednan los
requisilos establecidos par la Ley 26.682, su reglamentacién y las
rasoluciones de la Superintendencia de Servicies de Salud. En case de
producirse cualquiera de 188 sltuaciones previstas en los incisos anteriores,
durante el transcurso de su mandalo, cualquiera de los miembros de la
‘Comision Directiva o del Organo de Fiscalizacléon, serd separado de
inmediato de su cargo. ARTICULO 20: El Asociado que forma parte da la
Comisién Directiva, no podré desempefar una funcién similar en otra
instituciéon de este tlipo. ARTICULO 21: Si se produjera la vacante de
Presidente, Secretario o Tesorero, serd llenada respeclivamente por el
Vicepresidente, el Prosecretario y el Protesorero, y la de éstes por los
Vocales conforme su orden de prelacion ARTICULO 22: La Comisidn
Directiva debera reunirse por lo menos una vez al mes, o siempre que el
Presidente lo dispusiere o 1o solicitaran tres (3) de sus Miembros. debiendo |
dejar constancia en actas de las deliberaclones y las resoluciones Gue

adoptaren. Las resoluciones serdn tomadas por mayoria de volos de los



Miembros presentes. El Presidente tiene Yerecho\a voto y an caso de empale
puede decidir, volviendo a votar, Para rever un

tener la aprobacion de los dos tercios {2/3) de wotos de los presentes.

esolucion antericr debera |

'ARTICULO 23: Los Directivos que renunciaren deberan presentar su

dimision & la Comision Directiva y ésta podr2 aceptarla siempre Que no

afectare su regular funcionamiento. En caso conirario, @l renunciante deberad

continuar en funciones hasta tanto |2 Asamblea se pronuncie Serd

|considerade como dimitente ({salve que ello afectare el normal

funcionamiento de la Comisidn Directiva), todo miembro que, debidamente
convocado fallare a tres reuniones consecutivas o cinco alternadas, sin
causa justificada, En caso de que la Comisién Directiva quedara sin el
quérum correspondiente, luego de haberse incorporado a los suplentes,
debera convocarse a Asambles Extraordinaria dentro de los treinta (30) dias,
a fin de llenar las vacantes producidas hasia la terminacion del mandato.
Esta prescripcidn no serd aplicable cuando faltaren cuarenta y cinco dias
para la realizacion de ia Asamblea Ordinaria. ARTICULO 24; Son deberes y
|atribuciones de la Comisién Directiva: 1) Realizar todos los actos de
direccidn, administracién y representacion de la Asociacion, incluso los no
pravistos en este Estatuto, con cargo ¢e dar cuenta en la préxima Asamblea;
'2) Designar y declarar cesante al personal administralivo, profesional y
|técnico necesario para el adecuado funcionamiente de |la Asociacion; 3)
Resolver sobre Ia admisidén, suspensidn, exclusidn, expulsién y renuncia de
Asoclados; 4) Convocar 8 Asamblea Ordinaria, y en caso de juzgarlo
conveniente, a Asambles Extraordinaria; 5) Presentar a consideracion de la
| Asamblea General Ordinaria, l1a Memoria, el Balance General y los Cuadros
de Resultados e iInforme de! Organo de Fiscalizacion, 6) Presentar af
Instituto Nacional de Asociativismo vy Economlis Social, con diez (10) dias
| de anticipacidn a la fecha de Ia Asamblea, |a Convocatoria y Orden del Dia
& considerarse, como asi también los recaudos enumerados en el Inciso
anterior. Informe del Organo de Fiscalizacion y detalle completo de cualguier
otro asunto que deberd considerar, 7) Instrumentar la prestacién de todos

los Servicies y beneficios que acuerda este Estaluto y sus



Reglamentaciones; 8) Contratar con asoclaciones
profesionales, sanatorios, hospitales, firmas comerciales, profesibnales Y
cemas p’rostadwos. todo lo relacionado a Servicios que se brm(len a
Asociados, 8) Poner en conocimiento de los Asociados, en forma c;'ara ¥
directa, el Estatuto y Reglamentos aprobados por el Instituto Nacional de
Asoclatlvismo y Economis Social; 10) Solicitar préstamos a log Bancos
oficlales, mixtos o privados, o a cualquier institucion de crédilo! disponer la
realizaciéon de empréstitos internos con sujecion a los reglamentos
respectivos. Dar o fomar dinera prestado; 11) Adquirir, enajenar, gravar y,
en general, celebrar toda clase ¢e actos juridicos sobre bienes muables e
inmuebles, con la autorizacion previa de la Asamblea, cuando se trate de
constitucion de gravamenes o creacién de derechos resles, La adguisicidn
2l contado de bienes inmuebles no requerira dicha autorizacién; 12) Iniciar
Yy sostener juicios de cualquier naturaleza, inciuso querellas, abandonarios
@ extinguirlos por transaccion, apelar, pedir revocatoria, otorgar poderes, y
en general, deduclr todes los recursos previstos por las normas procesales;
nombrar procuradores © representantes especiales, celebrar transacciones
exirzjudiciales, someter coniroversias a |uicio arbitral o de amigables
compenedores, y en sintesis, realizar todos los actos necesarios para
salvaguardar los derechos e Intereses de la Ascciacion. 13) Delegar en
cualquier miembro de Ila Comisién Directiva, el cumplimiento de
¢isposiciones que requieran ese procedimiento para su mas rapida y eficaz
ejecucion; 14) Otorgar a empleados y/o terceros, los poderes aue juzgue
necesarios, siempre que éstos no importen delegacion de facultades
inherentes a la Comisién Directiva. Dichos poderes subsistiran en toda su
fuerza sunque la Comisién haya sido renovada o modificada, y mientras no
sean revocados por la Comisién; 15) Disponer ia formaciéon de una Comigién |
de entre sus Miembros, que resueiva sobre el ingreso, egreso por renuncia
© fallecimiento, cambio de calidad de Asociados y aspectios administrativos
respecto de los mismos, con posterior informacién a la Comisién Directive.
ARTICULO 25: La Comigién Directiva no podrd delegar en ningdn caso las

facultades ¢e administrar los Intereses sociales, siendo 3us Miembros



intereses de |a
Asociacion, como asi también 08 Miembros ausentes en 12 reunidn an la
cual se adoptare la resolucion. A_BJ'_LC_M Son deberes y atribuciones
del Presidente: 1) Representar eficial y juridicamente a Ia Asociacién; 2)
Convocar a las reuniones de la Comisién Directiva: 3) Firmar con el
Secretario yla  Tesoraro, segin cofresponda, los documentos y
|corraspondencia amitidos por la Asoclacién, que asl estimen menester; 4)
Velar por la fial observancia de este Estatylo ¥ de los Reglamentos |
respectivos: 5) Autorizar con el Secretario y el Tesorero 1a inversion de
fondos; 6) Presidir las fauniones de Comisién Directiva y las Asambleas. |
Para poder hacer uso de 1 palabra en ias Asambleas, debera solicitar al .
Vicepresidente que lo reemplace momentaneamente, Y enausencia de éste,
nombrar un Vocal a estos efectos; 7) Poner en posesion del cargo respectivo
a los Miembros gue resultaren electos; 8) Firmar conjuntamente con el
Secretario y Tesorero, cheques, pagares, prendas Y demias obligaciones,
facultades que Ia Comisién Directiva podra también delogar en el o los
funcionarios que designe. ABIIQULQ 27: El Vieepresidente desempedfara
todas las abligaciones en ausencia del Presidcente y tiena los mismos
deberes y atribuclones, y &n caso de renuncia, fallecimiento. y por cualquier
causa que signifigue cesacion de funcionas, lo reemplazara por al tiempo
que le faltare para completar las mismas, ARIIQULQ 28: Son debares y
atribuciones del Secretario 1) Tener ia custodia bajo su responsabilidad del
archivo y demas documentacion, que recibira y enlregara bajo inventaria; 2)
Redactar las actas de sesion de la Comisién Ditectiva: 3) Refrendar con su
firma la del Presidente; 4) Autorizar, conjuntamente con el Presidente y el
Tesorero, ia inversion de los fondos de ia Asociacian; §) Lievar el regisiro
de Asociados, asi como sus altas y bajas. ABIICULQ 29: En caso de
ausencia, renuncia, fallecimiento. ¥ por cualquier causa que signifique |a

‘cesacidn de funciones def Secretario, ocupara su cargo el Prosecretario, con




los mismos deberes y atribucicnes hasta |a terminacién [de la fdncién
Miembro reemplazado. ARTICULO 30: Son deberss y \atribucidnes de)
Tesorero: 1) Contralar el ingreso de fondos de Ia Asociagion; 2| Librar
ordenes de pago y firmarias con el Presidente y Secretario; 3) Presdntar a
Comisién Directiva, periddicamente la némina de los Asociados morceas; 4)
Firmar con el Presidente y Secrelario el Balance General, cuentas de gastos
¥ recursos e inventario, para someter @ consideracion de la Asamblea
Ordinaria; 8} Refrendar la firma del Presidente y Secretaric en ilas
operaciones bancarias. ARTICULO 31: El Protesoraro reemplazard al
Tesorero en caso de ausencia, renuncia, fallecimiento, Y Por cualquier causa
'Que signifique cesacidn de sus funciones, con los mismos deberas ¥
atribuciones, hasta el término de la misma. ARTICULO 32: Son deberes y !
atribuciones de los Vocales: Concurrir a 1as seslones de la Comision
Directiva y desempefiar las tarcas e Integrar las Comisiones y Sub.
Comisiones que dispusiera la Comisién Directiva. En Caso de acefalia de
alguno de los otros Miembros de la Comisién Directiva reemplazarios por
sorteo, m La Fiscalizacién de la Asociacion estara a cargo de
un Organo de Fiscalizacion compuesto por tres (3) miembros titulares. Habra
Ires (3) supientes, designados por la Asamblea. Los miembros titulares
duraran tres (3) ejercicios ¢n sus mandatos y Se renavarén anualmenie por
terceras partes, por antigedad, pero todos continuaran en el cargo no
‘Obstante la expiracién del término de su mangato, hasta el momento en quea
8suma el que hubiere resultado electo. Los Fiscalizadores litulares podran
sef reelectos por un Gnico periodo consecutive de tres {3) ejercicios. El
miembro titular que finalice sus periodos, no podré ser electo como Suplente
del Organo de Fiscalizacién, ni ser electo ¢omo miemdro titular o suplente
de iz Comisiéon Directiva, hasta tres (3) ejercicios después de haber
finalizado su (ltimo mandato. Los miembros titulares del Organo de
Fiscalizacion, podrén ser electos en forma inmediata como Miembros
Titulares de 1a Comision Cirectiva, pero la duracién total de sus mandatos |
como tiluiares no podra exceder de seals ejercicios conseculives,

tualesquiera fuere el mandato para el que hubieren sido aesignados.
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ARTICULO 34: Los miembros suple I Organ Fiscallzacian

reemplazaran a cualquier miembro ti e renuncie, fallezca, se
incapacite, se ausenie o cuya designacion caduqle. Durardn un ejercicio en |
sus funclones a excepclon de que hubiesen pasado & ejercer el cargo de
titular, en cuyo casc completard el periodo corre‘spondicnte al miembro
reemplazado. El Fiscalizador Suplente podra ser electe en forma Inmediata |

como miembro titular del Organo de Fiscalizacién o de |a Comisién Directiva

' Los miembros del Organo de Fiscalizacion deberdn ser Asociados Activos y

reunir fos mismes requisitos que para ser miembro de Ia Comisién Directiva,
AgI!guLQ 35: Los principales deberes y atribuciones de los Fiscalizadores
son los siguientes: 1) Fiscalizar Ia administracion, comprobando
frecuentemente el estado de ¢aja y Ia existencia de los titulos y valores; 2)
Examinar los libros y documentos de la Asociacion, por lo menos cada tres
(3) meses. 3) Asistir a Ias reuniones de la Camisién Directiva con voz y sin
voto, y firmar las actas respectivas, 4) Dictaminar sobre I& Memoria,
Inventario, Balance General y Cuadros de Resuitacos, presentados por la

Comisidn Directiva; §) Convocar s Asamblea General Ordinaria cuando

‘omitiera hacerlo Ia Comision Directiva; §) Solicitar a Ia Comigién Directiva

la convocatoria & Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario
elevando los antecedentes al Instituto Nacional de Asociativismo y Economia |

Social, cuando se negare a acceder a allo dicha Comigidn, 7) Verificar el

‘cumplimianto de las Leyes, Estalute, Reglamentos y Resoluciones., en

~especial en lo referente a los derechos de l0os Asociados ¥ las condiclones

‘@n que se otorgan los beneficios sociales; B} Vigilar las operaciones de

liquidacién de la Asociacion, El Organo de Fiscalizacion culdars de ejercer

sus funciones de modo Qué no entorpezca la regularidad de 'a administracion

social, IITULQ IV. DE LAS ASAMBLEAS. ABIIQULO 38: La Asamblea de

Asociados es |a autoridad maxims de la Asociacion, siendo por lo tanlo sus

resoluciones obligatorias para todos les Asociados en tanto no transgredan
las Leyes y no alteren las disposiciones estatutarias y reglamentarias. Mabra

dos (2) clases de Asambleas: Ordinarias y Extraordinarigs, En atencion a la

dispersién geografica de los asociados activos, las Asambieas se



constituirdn con delegados elegidos en lgs Asamblejs wlect
| distrito, las que deberdn ser convocadas con por lo meénos 30
anticlpacion a la fecha de su realizacion Y ser anteriores, enpor le menaos,
i5 dias a la Asamblea Ordinaria de Ia Asociacién. En cada Asamples
electoral de distrito se procederd a 1a eleccién de: &) Cangidatos a miembros
titulares y suplentes para integrar ta Comisién Directiva y el Organo de
Fiscalizacién, en atencién a lo dispuesto por el articulo 14 y conforma = Io
establecido por los articulos 18 y 22 del reglamento interno; b) Delegados
titulares y suplentes, conforme a o dispuesto por el articulo 20 del
reglamento interno. ARTICULO 37: Las Asambleas Ordinarias se realizaran
dentro de los cuatro (4) meses posteriores al clerre del ejercicio anual, el
que tendrd lugar el 30 de Junie de cada af\o y en slla se debera: 1)
Considerar el Inventario, la Memoria, el Balance General, los Cuadros de
Resultados y el Informe dal Organo de Fiscalizacion; 2) Elegir los Miembros
de la Comisién Directiva y de! Organo de Flscalizacién, titulares Yy suplentes,
que reemplacen a l0s que cesan, 3) Aprobar o ratificar toda retribucion fijada
a los miembros de la Comision Directiva y del Organo de Fiscalizacién; 4)
Tratar cualquier otro asunte incluido en |a Convacatoria. ARI,IQ_QLL_Q;_L Las

|Asambieas Extraordinariss seran convocadas siempre que la Comisién

Directiva lo juzgare conveniente o cuande solicitare al Organo de
Fiscalizacién, Tembién debera convocarse a Asamblea Extraordinaria
cuando lo soliciten el diez por ciento (10%), como minimo, de los Asociados
con gerecho a voto, siempre que falten mas ge sesenta (60) dias para la
celebracion de la Asamblea Ordinaria. Dichos pedides de Asambleas

Extraordinarias serdn comunicados al Instituto Nacional de Asociativismo y

Economia Social, por 1a Asociacidn, dentre de los diez (10) dias habiles de
haberios recibido, con la amplitud de detalle que la presentacion tuviere. La
Comisién Directiva no podra demorar su resclucion mis de treinta (30) dias
habiles de la fecha de presentacion. ARTICULO 39: El llamade a Asambloa

se efsctuars mediante |la publicacién de la Convocatoria y el Orden del Dia

en el Boletin Oficial de 1a Repablica Argenting o en uno de los periddicos ge

mayer circulacién en la zona duranie tres (3) dias como minime, con una
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anticipacion de treinta (30) dias. Abimism disposicion

de los Asociades y presentar al \pstituto\Nacional de Asociativismo y

Economia Social, con uns anticipacionde diez (10) dias habiles a la
reallzacion de la Asamblea, |s Convocatoria) Orden del Dia y detalle
completo de cualquier asunto 3 considararse en la misma. En caso de
tratarse de una Asambiea Ordinaria, debera agregarse a los documentos
menclonados |a respactive Memoria, Inventario, Balance General, Cuadros
de Resultados, e Informe del Organo de Fiscalizacién, y detalle completo de
cuslquier otro asunto Incluido en la Convocatoria. ARTICULO 40: Las
Asampleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, s¢ constituiran con los
Delegados Titulares, electos en las Asambleas electorales de cada Distrito,
conforme a la proporcidn de un (1) Delegado por cade diez (10) Asociados
Activos. En togos los casos, cada Distrito tiene derecho a designar por lo
menos 3 un (1) Delegado Titular., Del mismo modo, se designara un (1)
Delegado Suplentie que reemplazard al Tilular en caso de ausencia o
impedimento de éste. Se elegiran Delegados Suplentes en Igual o menaor
cantidad gque los Tltulares, que reamplazaran a 4st0os an caso de renuncia,
muerte, incapacidad, ausencia o impedimento, Los Delegados Tilulares y
Supientes, durardn en sus funciones hasta la proxima Asamblea Electoral
de Distrito y padran ser reelectos. ARTICULO 41; Se formars un padron de
Delegados en condiciones de intervenir en las Asambleas, al que se dara
publicidad con una anticipacién de treinta (30) dias a 1a fecha de las mismas,
fijando dichos padrones a3 tal efecto en |a Secretaria de |la Asociacion,
ARTICULO 42: Para poder parlicipar en las Asambieas y los actos
eleccionarios, seran condiciones indispensables: 1) s'er Asociado Activo vy
estar adheride como minimo a los Servicios de Atencién de la Salud y
Subeidio por Incapacidad, Fallecimiento y Sepelio que presta la Asociacion;
2) Presentar el carnet social; 3) No tener deudas vencidas con la Asociacidon.
ARTICULO 43: Las Asambieas se conslituirén con |la presencia de |a mitad
mas uno (1) de los Delegados en condiciones de intervenir, en el lugar, dia
y hora fijados por la Convocatoria. El gquorum para cualquier tipo de

Asamblea, serd de |la mitad mas uno de |los Asociados con derecho 3



participar. En caso de no alcanzar este nitmero a !a hora jada, la Asamblea

|podra sesionar validamente, treinta (30) minutos después, don lod Asociados
presentes, cuyo namero no podrd ser menor que ¢l de los Miembros Titulares
:do la Comisién Directiva y Organo de Fiscallzacién, se encuentren prgsentes
0 no en la Asamblea. Los Miembros de la Comisién Directiva y del
de Fiscalizacién presentes en |z Asamblea no se compularan como
Asociados presentes. ARTICULO 44: Los Delagsdes participaran
personalmente en las Asambleas, no siendo admisibie el vote por poder. Los
Miembros de la Comision Directiva y del Organo de Fiscalizacion no podrén
ser Delegados. ARTICULO 45; Las actas de las Asambleas se asentaran en
un libro especial y llevaran la firma del Presidents y Secretario y de dos {2)
Delegados presentes en la Asamblea, designados a tal efecto. ARTICULO
46: La Asamblea puede pasar a uno o més cuartos intermadios, siempre que
an total no excedan los treinta (30) dias. AB]'.[G.!.LLQ_&L La concurrencia a
las Asambleas se justificard con la firma del Asocliado-Delegado en el libro
de asistencia. ARI[QQLQ 48: Son facultades privativas de la Asamblea: 1)
La reforma del Estatuto; 2) La aprobacion de los Reglamentos y sus
modificaciones, a que se refiere ol articulo tercero; 3) La disolucién de la
Asociacién, 4) La fusidn con otra entidad similar o Is participacién en

Federaciones o Confederaciones de Mutualidgades y/o con otras entidades

que tengan fines solidarios TITULO V. DE |A DISOLUCION Y
LIQUIDACION. ARTICULO 49;: La Asociacion sblo podra disolverse: 1) Por

resoluclon de la Asamblea convocada a ese efeclo y aceptada por los dos

tercios (2/3) de los presentes siempre que éstos representen un minimo de
ginca par ciento {5%) de los Asociados con derecho 3 voto, 2) Ctiando el
ndmero de Asociados que 1a componen no llegare a cincuenta (50) Asociados
Activos, ARTICULO $0:; Una vez decidida la disolucion, ia Asamblea
designara una Comision Liquidadora compuests por Ires (3) Miembros y
fiscalizaga por el Organo de Fiscallzacion. Verificada la disolucién, el
remanente que resultare pasard a "SanCor Cooperativas Unidas Limitada®,

De todo ello se infermard en forma oportuna al Institute Nacional de

‘Asociativismo y Economia Social TiTuLO Vi. DISPOSICIONES



Mutuales, y de sus facultades propias, debl

la préxima Asamblea Ordinaria. Aﬂm El

Directiva, o la persona que la miema designe al efecto, quedan facultados

0 {nfermarse al respecto en

esidente de la Comision

para gestionar la inscripcidn de estos Estatutos, aceptando, eén su caso, las
modificaciones de forma que |a autoridad de aplicacion exigiere o

BCONSL|ArB.» « « « ¢ e = - c o o = n ™ R e N R UL R LT 3 e e S

Declaramos bajo Juramento gue la presaente copla es exprosién fiel del
aprobado en el Expte. N° 2019-101947790. |

BarcdroloEduardo Isaac H.
Secretario

P G 00624248
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Sunchales, trefnta y uno

formdan con e fegue i 052
iabrada an la feeha. & folio 053 T%e 38 |nervenciorn
711 & que soy Titular  ann e ESCRIBANO PUBLIC
8 iS¢ & |las atrlbucionas que ma canfieran 1as Leyes v Renlamentsciones
CERTIFICO
8 gocuments que InErvengs Y ConsiE oe 8 fojss na s0c0
hrmago/eatampaas mprason Gigital 2n 13 fecha:'y en n esencia por:

Fernando Daniel BELETTI: Documento Mecional de ldentided W® 17.471.754, y .
Eduardo [Isaac Honorio BARCARDLO: Oocumentoc Nacionmal de ldentidad N® %

.100.358, concurriende en nombre y represeqtacion ge ASOCIACION muTusLt
ANCOR  SALUD, con domicilto legzl en esta cludad, C.U.L.T. N¥
30-59035479-8, en sus caracteres de Presidente y Secretario, respectiver
mente, de Comisidn Directiva de diche entidad, To que justifican adecuada-
mente con: * Parte Pertinente Acta N* %81 del 30-10-2019, de Comisidn
Directiva, punte: TEntrega y Toma de Cargos-Distribucidn de Cargos™, de
ASOCIACION MUTUAL SANCOR SALUD.- Se certifica: * *Testimonio del Estatuto
Social Reformede de la ASOCIACION MUTUAL SANCOR SALUD®, que Fuera aprobade

segln Expediente N¥ 2019-101947790, -
//)
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' Sr. PRESIDENT.
El Gt A L G v csaasasansss de fojas.. . d. /. 3G el que se

encuentra vigente fue aprobado por Resolucion de este Organismo N° 301 \'9

ha sido protocolizado en el libro N R 5 protacol

y reformas a F* A2V S\ Acta SI0T-...del Registro Nacional de

Mutualidades son fojas utiles 1 S.............

* Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social.
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